
EON 2025
Opatrovateľská 

služba

1. Mzdy a platy a ostatné osobné vyrovnania 15 326,14 €

2.

Poistné na sociálne poistenie, poistné na verejné poistenie a príspevky na 

starobné dôchodkové sporenie 4 892,72 €

3. Cestné náhrady okrem cestoných náhrad pri zahraničnej pracovnej ceste 0,00

4. Energie, voda a komunikácie 1 131,51

5. Materiál 13,02

6. Dopravné

7.

Rutinná údržba a štandardná údržba okrem jednorázovej údržby objektov 

alebo ich časti a riešenie havarijných stavov 1 334,86

8.

Nájomné za prenájom okrem dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, 

prístrojov, zariadení, techníky, náradia a materiálu

9. Služby 659,88 €

10.

Bežné transféry, z toho len vreckové, odstupné, odchodné,náhrada príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 0,00 €

11.

Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku poskytovateľa sociálnej 

služby podľa osobitného predpisu

SPOLU 23 358,13 €

Výdavky na hodinu OS

Počet hodín plateným zamestnaným zamestnancom OS 2 518,50
Výška EON na hodinu opatrovateľskej služby  v priemernom ročnom počte 2,0 zamestnancov 

opatrovateľskej služby a pri priemernom počte opatrovaných 3,41   je 9,27 €/hodina.

Prehľad ekonomicky opravnených nákladov na opatrovateľskú 

službu podľa zákona 448/2008 Z.z. v platnom znení za rok 2025



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 


